Lisa 2
Tehniline kirjeldus
1. Taust ja vajadus

Tervisekassa tervishoiuteenuste loetelu (TTL) maaruse § 82 I6ige 2 vdimaldab kuni 31.12.2027
osutada psuhholoogilise ravi teenuseid ka kliinilise psiihholoogi kutseta psuhholoogidel, kellel on
asjakohane té6kogemus. Nimetatud periood on kasitletav Gleminekuperioodina, et luua plaan ning
panna paika tahtaeg taielikult kutsepdhisele ststeemile, mille jargselt nimetatud erandit enam ei
pikendata. Uleminekuperioodi eesmark on tagada teenuste kattesaadavus ning luua véimalused
kliinilise psuhholoogi kutsenduete taitmiseks.

Anallus annab sisulise sisendi Uleminekuperioodi pikkuse ja selle jooksul rakendatavate tegevuste
maaratlemiseks. Selleks, et Sotsiaalministeerium saaks planeerida sihitatud tugimeetmeid
I&hiaastateks (nt koolitustellimused Ulikoolidelt, kutseaasta lisakohad, juhendamise rahastus), on
vajalik detailne Glevaade hetkel siisteemis to6tavate kutseta spetsialistide profiilist, kvalifikatsiooni
linkadest, kutse omandamise takistustest ja vdimalustest ning motivatsioonist.

2. Hanke eesmark

Hanke eesmark on koostada andmepdhine anallius ja soovitused, mis véimaldavad:

2.1. hinnata, kui suur osa kutseta pstihholoogidest jduab realistlikult kliinilise psihholoogi kutse
omandamiseni; milline on realistlik ajaperiood Gleminekutegevuste elluviimiseks ja eeldatav tahtaeg
erandi |dpetamiseks;

2.2. tuvastada peamised takistused kutse omandamisel;

2.3. maaratleda kdige mdjusamad ja kulutdhusamad riiklikud sekkumised.

Hanke tulemusena peab Tellijal olema selge llevaade kutseta kliinilise pstiihholoogi padevuse
valdkonda jaavate spetsialistide vajadustest. Tapsemalt peab aruanne vastama jargmistele
kisimustele:

2.4. kui palju on hinnanguliselt spetsialiste, kes sooviksid kliinilise psihholoogi kutse taotlemise 16pule
viia, milline on nende valmisolek ja vdimalused kutse omandamiseks (jaotatuna sekkumisvajaduse
jargi). Kellel oleks uldse potentsiaal kutset taotleda maéaratud perioodi jooksul?

2.5. millised on peamised takistused kutse saamisel (ained, praktika, juhendamine, keel vmt).

2.6. millised on Eesti Psihholoogide Liidu kui kutse andja hinnangul vajalikud ja véimalikud tegevused
kutseta pstihholoogide toetamisel kutse omandamisel.

2.7. millised tegevused aitavad vdimalikult suurel hulgal eelnimetatud spetsialistidel kutse I&hiaastatel
omandada (soovitatavate suurima méjuga tegevuste nimekiri). Milline on iga soovitatud sekkumise:
sihtrihm (inimeste arv), eeldatav méju (% jéuab kutseni), ajakulu, hinnanguline maksumus,
rakendamise keerukus (madal/keskmine/kdrge).

2.8. mitu spetsialisti on realistlik tuua kutseprotsessi aastaks 2027, kui mitu aastaks 2030, millise
maksumusega (€/inimene ja kogukulu)?

2.9. millised 3-5 sekkumist annavad suurima mdju (prioriteedid)?

2.10. kas ja millises mahus on vajalik Uleminekuperioodi pikendamine?

Anallis peab vdimaldama hinnata spetsialistide arvu, ajaraami ning vajalike sekkumiste maksumust
ja mdju ning toetama uleminekuperioodi kavandamist, sealhulgas selle véimaliku pikendamise
vajaduse hindamist.

3. Sihtrithm

Kaardistus hdlmab kaiki Tervisekassa lepingupartnerite juures té6tavaid psuhholooge, kes osutavad
teenuseid TTL § 82 Ig 2 erisuse alusel.



Tellija edastab edukale pakkujale esialgse nimekirja 2025. aasta septembris kisitlusele vastanud
asutustest ja kontaktidest. Pakkuja kohustus on laiendada valimit ning kontakteeruda ka nende
tervishoiuteenuse osutajatega, kes kusitlusele ei vastanud, kuid kes Tervisekassa avalike andmete
pbhjal osutavad vastavate koodidega teenuseid.

Eesmark on saavutada maksimaalne voimalik kaetus erisuse alusel teenuseid osutavate spetsialistide
osas. Pakkuja esitab plaani sihtrihma kaasamiseks, sealhulgas kuidas joutakse nimetatud erandi
alusel teenuseid osutavate psihholoogideni.

4. Too sisu ja tegevused
Pakkuja peab teostama jargmised tegevused:
4.1. Hindamismaatriksi loomine

4.1.1. Enne andmekogumist peab Pakkuja konsulteerima Eesti Psiihholoogide Liidu (kutsekomisjoni
vOi vastava padevusega ekspertidega), et luua hindamismaatriks.

4.1.2. Konsultatsiooni kaigus maaratletakse peamised liingad kvalifikatsioonis, mis takistavad kutse
saamist, ning hinnatakse taotleja poolt labitud ainete ja kogemuse vastavust kutse taotlemiseks
vajalikele nduetele (vt epl.org.ee).

4.1.3. Pakkuja koostab hindamismaatriksi, mis pohineb kehtivatel Kliinilise pstihholoogi kutsenduetel
ning véimaldab hinnata hariduslikku vastavust (sh EAP puudujaak), praktilise kogemuse vastavust
ning kategoriseerida spetsialiste sekkumisvajaduse jargi.

4.1.4. Maatriks valideeritakse vahemalt kahe eksperdi poolt ning esitatakse Tellijale
kooskdlastamiseks enne andmekogumise alustamist.

4.2. Andmekogumine ja olukorra kaardistus

Pakkuja viib 1abi kombineeritud andmekogumise sihtrihma kuuluvate spetsialistide ja asutuste
esindajatega. Tellija edastab pakkujale olemasolevad kontaktid, sh hetkel 29 spetsialisti ja 21 asutuse
kontaktid.

4.2.1. Andmekogumise meetodid:

o struktureeritud kiisimustik kdigile sihtrihma kuuluvatele spetsialistidele;

e slvaintervjuud (vahemalt 20), sh erinevatest kategooriatest ja piirkondadest.
4.2.2. Kogutavad andmed:

e Hariduslik taust ja vastavus: kas on olemas psihholoogia magistrikraad voi sellega
vordsustatud pstihholoogia haridus; millal ja kus kraad on omandatud; millised
kohustuslikud ained on I&dbimata ning millised on véimalikud hariduse voi labitud kursuste
puudujaagid.

e Praktiline kogemus: td0staaZz eriarstiabis, supervisiooni olemasolu ja maht ning
juhendatud praktika dokumenteeritus kliinilise psihholoogia valdkonnas vajalikus mahus.

e Motivatsioon ja plaanid: peamised takistused kutse omandamisel, sh hariduslik
ettevalmistus, aeg, muud ressursid ja motivatsioon.

e Keeleoskus: kas riigikeele tase vbimaldab kutseeksamit sooritada.

e Regionaalne paiknemine: spetsialisti ja/vdi teenuseosutaja piirkondlik paiknemine Eestis.
4.3. Andmete analiiiis, jareldused ja soovitused

Pakkuja jaotab spetsialistid tegevusplaani koostamiseks vajalikesse kategooriatesse ning esitab
konkreetsed juhised ja poliitikasoovitused kutse omandamise toetamiseks. AnallUsis tuleb hinnata iga
kategooria puhul realistlikku ajaraami: alla 1 aasta, 1-2 aastat, rohkem kui 2 aastat vdi kutse
omandamine ei ole realistlik. Soovituste puhul hindab Pakkuja nende teostatavust ja realistlikkust ning
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jaotab meetmed vahemalt jargmisteks kategooriateks: haridus (EAP), juhendatud praktika,
administratiivne tugi ja motivatsioon.

4.3.1. Grupp A: tingimused peaaegu taidetud, vajavad nt ainult eksamiks ettevalmistust voi
dokumentide korrastamist (sh tdpsustada, mida tdpsemalt vaja).

4.3.2. Grupp B: vajavad spetsiifilisi aineid (nt 15-30 EAP (likoolis) v6i juhendatud praktikat. Tuua
vélja, milliseid aineid enim vajatakse.

4.3.3. Grupp C: vajavad taies mahus kutseaastat.

4.3.4. Grupp D: tdenaolised loobujad (piirkondliku jaoctusega) — puudub nduetekohane haridustase voi
motivatsioon.

4.4, Riskid ja nende juhtimine

Pakkuja peab pakkumuses kirjeldama peamisi anallisi labiviimisega seotud riske ning kavandatud
meetmeid nende ohjamiseks.

5. Oodatav tulemus ja vorm
5.1. Koondraport

Koondraport on analiutiline kokkuvote, mis sisaldab spetsialistide jaotust gruppidesse, peamisi
takistusi, ettepanekuid riiklikeks sekkumisteks, kulumudelit ja poliitikasoovitusi.

5.2. Poliitikasoovitused (max 10 Ik)

Poliitikasoovitused on suunatud poliitikakujundajatele ning sisaldavad peamisi jareldusi, prioriteetseid
soovitusi, otsusevariante ja kulumudelit.

5.3. Tehniline raport

Tehniline raport sisaldab metoodikat, detailanallilsi ja tulemusi. Raporti lisadena esitatakse
andmetabelid Excelis, sh indiviidi tasemel anonimiseeritud andmed ja agregaattabelid gruppide,
piirkondade ja puudujaakide I6ikes. Lisaks esitatakse anonimiseeritud andmestik, mis véimaldab
Sotsiaalministeeriumil vajadusel tdiendavalt planeerida pakutavaid toetavaid meetmeid.

5.4. Toéendoline kulu

Pakkuja peab esitama hinnangu kutse omandamist toetavate tegevuste kulule, sealhulgas indikatiivse
Uhikukulu 6ppeainete (EAP) omandamiseks, indikatiivse Uhikukulu juhendatud praktika labimiseks
ning hinnangulise kogukulu riigile erinevate meetmete rakendamisel.

5.5. Téhtaeg

To6 teostamise aeg on 3 kuud alates lepingu sélmimisest.



